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1. Justificacion

El coaching es un campo en
constante evolucion, y la demanda
de profesionales especializados no
deja de crecer. La Maestria en
Coaching e Inteligencia Emocional
esta disefiada para ofrecer una
formacion integral y avanzada. En un
contexto donde la capacidad de
adaptacion y la gestiéon emocional
son vitales, esta formacion pone a tu
disposicion las herramientas para
sobresalir en cualquier ambito.
Aprenderas los aspectos
fundamentales del coaching, asi
como las figuras principales de coach
y coachee, ademas de adquirir
habilidades esenciales para
transformar el potencial personal y
profesional a través de la inteligencia
emocional y la programacion
neurolinglistica (PNL).



2. Competencias basicas

Habilidades:

e Aplica técnicas de coaching para facilitar el
cambio y aprendizaje en contextos personales
y profesionales.

e Desarrolla dinamicas grupales para potenciar el
trabajo en equipo y la cohesidon en grupos de
trabajo.

e Utiliza estrategias de inteligencia emocional
para manejar situaciones de estrés y mejorar el
bienestar personal.

e Implementa técnicas de PNL para mejorar la
comunicacion y resolucién de conflictos en
entornos laborales.

e Emplea técnicas de mindfulness para fomentar
la concentracién y reducir la ansiedad en
situaciones de presion.

e Evalla procesos de coaching mediante
instrumentos y métodos de medicion para

asegurar la efectividad del mismo.
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Actitudes:

Promueve una cultura de paz y respeto en el
ambito educativo y profesional a través del
coaching.

Fomenta el autoconocimientoy la
autoaceptacion en los coachees para potenciar
su desarrollo personal.

Cultiva la empatia y la escucha activa para
mejorar la relacidén coach-coachee.

Mantiene un compromiso ético en la practica
del coaching, asegurando la confidencialidad y
el respeto.

Incentiva el liderazgo consciente basado en
valores democraticos y de igualdad.

Desarrolla una actitud proactiva hacia el
aprendizaje continuo y la mejora personal y

profesional.



Conocimientos:

e |dentifica los conceptos clave del coaching y su
aplicacién en distintos contextos.

e Comprende las teorias de la inteligencia

emocional y su relevancia en el desarrollo
personal y profesional.

e Analiza las variables y factores de interés en la
investigacion para generar conocimiento
cientifico relevante.

e Interpreta los fundamentos de la PNL y sus
aplicaciones en la mejora de relaciones
interpersonales.

e Conoce las técnicas de relajacidén y su impacto
en el control emocional y la salud mental.

e Examina los fundamentos del mindfulness y su
aplicacion en la gestion del cambio y las

emociones.



3. A quién va dirigido

V4 La Maestria en Coaching e
Inteligencia Emocional esta disefiado
para profesionales del coaching y
entrenamiento personal que desean
profundizar en técnicas avanzadas
para potenciar el cambio y el
aprendizaje. Dirigido a quienes
buscan mejorar su liderazgo, gestion
del talento y habilidades
emocionales.




4. Para qué te prepara

La Maestria en Coaching e l

Inteligencia Emocional te prepara
para enfrentar desafios personales y
profesionales con herramientas de
coaching e inteligencia emocional.
Aprenderas a superar bloqueos,
potenciar tus puntos fuertes y
gestionar emociones de manera
efectiva. Desarrollaras habilidades
para liderar con empatiay
compromiso, utilizando técnicas de
PNL y mindfulness para fomentar el
cambio positivo.



5. Salidas laborales

La Maestria en Coaching e
Inteligencia Emocional ofrece
diversas salidas laborales
especializadas que captaran tu
atencioén. Podras desempefarte en
diferentes ambitos de las
organizaciones, como en consultoria
en coaching y desarrollo personal y
profesional, facilitador de talleres de
inteligencia emocional, liderazgo y
gestion del cambio.
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7. Duracion

La duracion de la Maestria en Coaching e Inteligencia Emocional es |a
siguiente:

Horas de estudio  Duracion (en

Trimestre Asignatura Créditos
(en horas) meses)
Conceptos (.Zlave del 5 125 Mes y medio
) Coaching
Primer
trimestre Metodologia de |
etodo .ogla. . ela 5 125 Mes y medio
Investigacion
Las Figuras de Coach y 5 125 Mes y medio
Coachee
Segundo
trimestre b Técnicas d
rocesoy e.cnlcas © 5 125 Mes y medio
Coaching
Coaching Personal 5 125 Mes y medio
Tercer
trimestre
Coaching Profesional 5 125 Mes y medio
In.trodu.cuon @ 'Ia 5 125 Mes y medio
Inteligencia Emocional
Cuarto
trimestre Ent ento de |
" .renarr.nen © .e a 5 125 Mes y medio
Inteligencia Emocional
PNL 5 125 Mes y medio
Quinto
trimestre
Mindfulness y Relajacion 5 125 Mes y medio
Sexto trimestre Proyecto Final 10 250 Mes y medio
Total de la Maestria 60 1500 18 meses




8. Metodologia de ense

aprendizaje

T

Cada una de las asignaturas se ha
disenado de forma especifica,
planificando unos objetivos y criterios de
evaluacion determinados, asi como una
serie de tareas, actividades individuales y
aplicaciones practicas basados en
distintas técnicas metodoldgicas.
Ademas, se propone una temporalizacion
para el estudio de los materialesy la
realizacion de las actividades.

La metodologia de evaluacion empleada
tendra en cuenta los siguientes aspectos:

e La participacion del alumnado a lo
largo del curso: asistencia al
campus, estudio del contenido
didactico, etc.

e Elgrado de correccién en la
resolucion de los casos practicos
propuestos.

e La puntuacién obtenida en los

ejercicios de evaluacion.

Al final de cada unidad didactica el
alumnado cuenta con una serie de
autoevaluaciones, ademads de un examen
final que abarca la totalidad tematicay
gue deberd cumplimentarse de manera
obligatoria.



9. Sistema de evaluacion

El sistema de evaluacion que seguir
es ir avanzando a lo largo del
itinerario de aprendizaje online, que
cuenta con una serie de unidades
didacticas y ejercicios. Para su
evaluacion, el alumnado debera
completar todos los ejercicios y
actividades propuestas en el curso.

Los criterios de evaluacion seran los
siguientes:

e Porcentaje de lecciones
superadas: 100 %

e Nota minima media de
autoevaluaciones: 5

e Porcentaje minimo de
examenes superados: 100 %

e Nota minima media de

examenes: 5

La calificacidn final se ponderara de
la siguiente forma:

e Autoevaluaciones: 50 %

e Examen: 50 %



10. Proyecto final

El Proyecto Final (PF) es una de las partes
mas importantes de la Maestria en
Coaching e Inteligencia Emocional, ya
gue permite al alumnado disponer de
cierta autonomia y poner en practica los
conocimientos que ha adquirido durante
la formacion. Del mismo modo, les
permite familiarizarse con el proceso de
escritura cientifica.

La labor del/la tutor/a del proyecto
consiste en orientar al alumnado sobre
los posibles temas que pueden ser
adecuados para la realizacion del
proyecto, asi como su abordajey
planteamiento.

El alumnado dispone de tres correcciones
previas a la subida del manuscrito
definitivo al buzdn. En estas se revisaran
el lenguaje y estilo, la correcta
presentacion de acuerdo con los criterios
de formato y forma, el uso adecuado de
las citas y referencias, asi como de la
calidad y profundidad del contenido
plasmado.
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